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Giorgio Neglia e Vito Mancuso commentano i dati del
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EVENTO GLI ALTRI LIBRI

Lo Studio Panzarani il prossimo 3 agosto partecipera a
San Paolo in Brasile al'evento: “Design Forum
Megatendéncias e Superficies apresentam palestrantes
internacionais” .

Com a participacao de tres italianos os eventos
trazem uma vivéncia internaicional ...
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Intervista a Renato Cuselli

Manager ritorniamo a Platone!

di Massimiliano Cannata. giormnalista esperto in innovazione e tecnologia.

Giunto alla IV edizione il Rapporto LUISS/AMC
Generare Classe Dirigente si pone questanno al
centro del dibattito pubblico,
fatalmente polarizzato dalla
crisi e dalla conseguenze
manovra correttiva della fi-
nanziaria. “Politica di rigore,
riduzione della spesa, conte-
nimento del deficit, ma an-
che riforme strutturali. Come
non si puod essere d'accordo
con la ricetta obbligata trac-
ciata dal governo, ma soprattutto con quanto ha
ribadito Mario Draghi all’Assemblea di Bankitalia”,
esordisce Renato Cuselli Presidente di Fondiri-
genti e dell’Associazione Management Club.
“Farei solo un'aggiunta che ricavo in presa diretta
da alcuni dati del nostro rapporto: per far cresce-
re il paese bisogna dare centralita alle competen-
ze, al merito, costruire una classe dirigente capa-
ce di accettare le sfide. Sacrifici? certo, ma dopo
una razionale analisi degli sprechi. Le cose belle,
come diceva Platone, sono difficili. La crisi deve
sollecitare la nostra fame di cambiamento, la vo-
glia di anticipare, destabilizzare, affrontare i mer-
cati”.

Cuselli non fa sconti. Oltre a curare la regia della
presentazione ufficiale del volume, organizzata
presso l'auditorium della musica di Roma, ha gui-
dato una viva e partecipata Assemblea di Feder-
manager a Torino, inserita nel contesto piu avan-
zato dell'innovazione che
nel capoluogo piemontese
ha un nome: Torino Wire-
less” “Veda — mi spiega a
valle di una serie di appun-
tamenti lo fanno schizzare
da una punta all'altra dello
stivale come una pallina da ping pong — ho voluto
parlare del Rapporto inserendo questo evento in
un ambiente intriso di innovazione, perché il mes-
saggio prevalente che vogliamo dare non deve
tollerare equivoci: dobbiamo impegnarci ad ab-
bassare I'eta media di una classe dirigente invec-
chiata. Questo non vuol dire che disconosco Il
merito di chi ha condotto il paese ha superare gli
anni difficili del dopoguerra, portando la nostra
ltalia nel novero dei paesi piu industrializzati. Og-
gi perd due leader su tre hanno piu di 65 anni,
solo la Germania fa peggio di noi. Nellidea di
innovazione che ho sperimentato lavorando in
svariati ambienti imprenditoriali, & insita l'idea
della discontinuita, della rottura, di un salto evolu-
tivo che genera stimoli e opportunita™

Ricucire il rapporto con la societa

La sua analisi non fa una grinza. E’ comunque
difficile coniugare rigore e sviluppo, alto defi-
cit e rilancio della domanda. L’argomento pre-
valente, al di |a delle interpretazioni ideologi-
che, rimane il senso della responsabilita, la
consapevolezza, in un momento delicato per
I’Europa, con molti paesi dalla Grecia al Por-
togallo in grave difficolta e I'’euro minacciato
dai mercati.

Lo ha ribadito molto bene il Presidente della re-
pubblica lo scorso 2 giugno: quello che manca &
I'impegno condiviso della classe dirigente. Occor-
re coesione, spirito di corpo, sensibilita, percezio-
ne del ruolo sociale, ma anche grande capacita di
apertura verso il futuro. Bisogna farsi sistema per
risollevare il paese. Dall’Assemblea di Torino é
arrivato un input molto preciso, ricordo quanto ha
detto il Presidente di Federmanager nazionale
Giorgio Ambrogioni: c’é troppa frammentazione,
tante classi dirigenti attente al particolare, quando
ne occorrerebbe,
in grado di riflette- 5
re e di interpretare =

le esigenze e gli
umori della colletti- g
vita. Parecchi anni
fa questo argo-
mento veniva di-
battuto in seno al sindacato e sia pur con qualche
contrasto, la responsabilita veniva considerata
come la caratteristica fondamentale dell'essere
dirigente. Provare a trasmettere questa forza che
€ consapevolezza e coraggio, in qualche circo-
stanza pud essere anche il cardine di un succes-
so insperato. Un'azienda, grande o piccola che
sia , se pud contare su un personaggio capace di
addossarsi tutti i problemi e le relative soluzioni
puo trarre quella sicurezza che si riflette su tutti
coloro che ne fanno parte. Responsabilita do-
vrebbe diventare finalmente sinonimo di umanita.







