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PROGRAMMA

PRIMA GIORNATA — 24 giugno

ORE 10.00

10.15

11.15

11.45

12.00

12.45

13.15

15.00

15.15

15.45

16.15

Saluto di benvenuto
Alberto Scanu — Presidente Associazione Industriali Province della Sardegna
Meridionale

Apertura e introduzione dei lavori

SFC da patrimonio a capitale del Sistema Confindustria
Luigi Serra — Presidente SISTEMI FORMATIVI CONFINDUSTRIA

Partire dai fondamentali per delineare la roadmap da seguire nel
prossimo futuro: il V Rapporto sulla Classe Dirigente redatto da AMC
Renato Cuselli — Presidente AMC

Proiezione filmato di presentazione del Rapporto e approfondimento
Giorgio Neglia — Direttore di ricerca AMC

COFFEE BREAK

Sessione di confronto sui risultati del Rapporto

Ne discutono:

Sergio Fabbrini — Direttore School of Government Luiss Guido Carli

Carmela Elita Schillaci - Ordinario presso la Facolta di Economia
dell’Universita degli Studi di Catania

Sessione Q&A

COLAZIONE DI LAVORO

Le sfide del Sistema Associativo
Giancarlo Coccia — Direttore Organizzazione e Sviluppo Associativo
Confindustria

Le reti di impresa: una forma innovativa di aggregazione per la crescita
competitiva del nostro sistema produttivo
Fulvio D’Alvia — Direttore RetiImpresa Confindustria

Tornare a crescere tra scenari futuri e prospettive
Luca Paolazzi - Direttore Centro Studi Confindustria

COFFEE BREAK



“ 17.00
italiana

¢ 18.30

¢ 20.30

Persone, strategie e prodotti: 3 casi di eccellenza e strategia tutta

Le persone
La tradizione della Sardegna al passo con il cambiamento

Francesca Argiolas — Cantine Argiolas

La strategia
L’innovazione che parla italiano

Riccardo Luna — Responsabile editoriale di Conde Nast

Il prodotto

L’esperienza della bellezza e il profumo dell’innovazione
Maurizio Crippa — Direttore Unipro

intervista

Fabio Franchina — Presidente Framesi e Presidente Colipa

Sessione Q&A e chiusura della prima giornata

CENA DI GALA

SECONDA GIORNATA — 25 giugno

ORE 9.30

¢ 11.00

¢ 11.30

¢ 13.00

“ 13.30

Persone strategie e prodotti

Momento di condivisione e confronto sul patrimonio sociale: riflessioni e
strategie su come renderlo redditizio e durevole nel tempo.

GRUPPO 1 - Le persone, le loro capacita e le attitudini: elementi
determinanti per il successo delle imprese

GRUPPO 2 - La strategia per lo sviluppo: sapere identificare obiettivi,
scadenze e responsabilita

GRUPPO 3 Prodotti, servizi, consumatori e innovazione: luoghi di

confronto, creativita e immaginazione per un rilancio a 360°

Restituzione in plenaria

Sessione Learning by doing: “Looking to the future”

Conclusioni
Luigi Serra — Presidente SISTEMI FORMATIVI CONFINDUSTRIA

Fine dei lavori



