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Nelquinto rapporto Luiss-Amc «generare la classe dirigente» i mancati stimoli alla ripresa economica

Pochi specializzati per I'lct, Italia frenata
Le regioni non colgono 'opportunita tecnologica - Donne nei Cda: al 29° posto nella Ue

alNord Europa. capitaleumano generale, gliinve- marsi della classe dirigente fem-
di Stefano Manzocchi Abbiamo discusso a lungo di  stimentifisici,ecc. Unabuonado- minile nel nostro Paese: anche
"sorpassi” traSpagnaeItalia, tra- tazionedicompetenzelctéunele- qui,nonsempreleélitelocalidan-
tema centrale del quintorap- scurando cheinentrambilacre- mentodecisivoperutilizzarelein-  no buon esempio, anche rispetto
orto Luiss-Amc "Generare scita della produttivita dellavo- frastrutture tecnologiche in mo- al livello centrale. In termini di
.4.classe dirigente” & la capacitd 1o & stata assai lenta anche pri- doadegunato:spendereperpitiser- parlamenti nazionali, I'Italia, con
delle élite italiane, specie a livello ma della crisi globale, in Italia ver o strumentazioni di progetta- ilsuoz0% noné&lontana dallame-
locale, di cogliere i mutamenti uno 0,26% in media d’anno edin zione Cad senza disporre dei di- diaeuropea, sebbene cisiano pae-
dell'organizzazione del lavoro su  Spagna uno 0,24%. Si tratta ap- plomati o dei laureati "giusti" & sicome quellinordicio, in misura
scalaglobale, e ditradurliinstimo- punto di due Paesiin cuiil con- semplicemente inutile. perd inferiore, la Spagna e la Ger-
liperlaripresaeconomicasuterri- tributo del capitale immateriale ~ Quiarrivanonotedolentiperal- mania, che hanno raggiunto livel-
tori di appartenenza. Tra le que-  alla miglior efficienza del lavo- cunedellenostreclassidirigentilo- [ di rappresentanza femminile
stioni affrontate in questa edizio- ro & stato irrisorio, rispettiva- calidaNord aSud. Rispetto auna  pit vicini alla soglia critica fissata
nec’e quena della carenzadicapi— mente di 0,09 € 0,03 punti per- medianazionale giécarenteinter— dalla Commissione europea al
tale immateriale nel nostro Paese, centuali in media. Siamo molto mini di competenze Ict, in alcune 25%. E alivello di rappresentanza
anchealivellolocale. Il capitaleim-  distanti da altri partner europei Regioni (il Veneto, la Toscana, la Jegislativa regionale che la situa-
materiale € sempre pii1 il motore che hanno invece investito in Sicilia) si & investito in hardware zione peggiora: I'Ttaliarisultaave-
della produttivita nelle economie maniera considerevole nel capi- - in molti Comuni, ma in moltime-  reun deficit di presenza femmini-
avanzate,einterminisocialisicol  tale immateriale. no se si guarda ai dipendenti con Je nelle assemblee regionali
legaall'emergere diunnuovoceto 1l punto & che le infrastrutture competenze informatiche, il vero (120), sebbene riprenda quota
medio, che stenta tuttavia a farsi - materiali, da sole, non bastano. ~capitaleimmateriale. Alcontrario, con riferimento agli esecutivi.
classe dmge:nte_nellaspcgtaltaha— Ad esempio, laricercasvoltaali-  a Bolzano, in Abruzzo, in Sarde- Ma la politica non veste "la ma-
na(sivedalarticolodiGianPaolo yejlo di 164 regioni europee in16  gna, c'¢ pili equilibrio tra la spesa  glia nera™ nei settori economico-
Prandstrallersul Sole24Oredel28  pyegj dell'Unione, mostra che le  perinfrastrutture materialieladi- finanziariidati della Commissio-
marzo).C?mqalmPae51delMed1- aree che dispongono della quota sponibilith di competenze Ict: & neeuropea sono ben piti sconfor-
terraneo, Italiapresentaunadota- - pi eleyata dilavoratori specializ- quest'ultimalastradagiustaperco- tanti. Il nostro paese s ventinove-
zionedi Sapltal? mc:lto sbilanciata 74t 1ct crescono piti velocemente gliere le opportunitd di crescita simo (su 33 paesi censiti dall’'Ue)
verso il mateaw}e € POCO VEISO - delle altre in termini di reddito chele nuovetecnologie offrono.  per numero di donne presentinei
Vimmateriale": in questo SIAMO - procapite, indipendentemente  Un altro tema sviluppato nel Cda, seguito solo da Malta, Cipro,
pitt vicini ai Paesi dell'Est chenon - gajle altre fattori locali inchuso il rapporto di quest’anno & l'affer- Lussemburgo e Portogallo.
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Valori percentuali. Fra parentesi i rispettivi valori UE27

, , o ~Donne|  Uomini
Membri Parlamento Europeo 22 {35) 78 (65}

Membri Parlamento Nazionale

(entrambe le camere) 20(24)|  80(76)

Governo Nazionale

(ministri e sottoministri) 19(24) 81(76)

Presidenti assemblee regionali 9 (14) 91 (86)

(22 regioni) )
Membri assemblee regionali (22 regioni) 12¢305|  88(7()
Membri esecutivi regionali (22 regioni) 24 (313 76(69)
Pubblica amministrazione (Ministeri e dipartimenti governativi)
Amministratbri Ilivello ’ 14 (26} 86(74)
Amministratori II livello 29 (363 T1{64)
Corte supreme 15 (32| 85(68)
Banca centrale (membri direttorio) 6(I8)| 94(8Z)
Consigli di amministrazione (principali imprese quotate in Borsa) -
Presidenti 33y 97¢ ‘)’7;
Membri 5(12}| 95(44)
Ruoli dirigenziali nelle imprese (000) 35033y 65(n7)
‘ Fonte: elaborazioni Luiss-Ame sul database «Women in decision making» 7
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