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BIER LUIGI CELLI, DIRETTORE DELLA LUISS, PARLA DELLE POLITICHE CULTURALI PER IL MEZZOGIORNO

ILSUD DEVE RISCOPRIRE LA MERITOCRAZIA

A

Oggi i giovani
credono cheil
familismo aiutia
fare carriera
Massimiliano Cannata

Spaccaturanel Pdl, scandalo del-
la«F3», scontri sulle politiche in-
dustriali della Fiat. oSiamo un pa-
ese, ha scritto il politologo Gaili
Della Loggia sul Corsera - che
sente di essere nel mezzo di un
passaggio difficile della sua sto-
ria, senzz una guidas, Bler Luigi
Celli, manager In grandi gruppi
imprenditoriali (Eni, Rai, Omni-
tel, Olivettd, Enel, Unicredit) og-
gi & direttore generale della LLL

155 Tlsuo & un osservatoro privi-
legiato sulla sinfinita transizio-
nes italiana,

seelel suo ultimo pamphlet
Coraggio don Abbondio cerca
di elaborare una strategia per
"resistere in un Paese che sta
perdendo I'onore®, Si pud rea-
gire alla progressiva disgrega-
zione che ci proietta in un'at-
mosfera da "basso impero”™ ¥

Lorenzo dei Medici diceva che
«chi sta sotto si fa sempre un'
ideaguardando in altos. Mispie-
go: se dai vertici vengone esem-
pi negativi, finiamo con |'ade-
guarc, E avvenuto che chi ha as-
sunto posizioni di responsabili-
1, e parlo non solo alla politica
maanchealla pubblicaammini-
strazione ¢ all'impresa, ha co-
minciatoa regolarsi tutelandoin-
teressi settoriali, se non di parte,
Questo ha frammentato la clas-
se dirigente e alla lunga anche il
Paese, La crisi & del modello cul-
turale, prima che economica,
Siamo un popolo rissoso, diviso,
incapace di arrivare a una sinte-
si, di guardare al bene collettiva,
Lacarriera non & pit legata al me-
rito. Sicresce lungo una traietto-
ria che & guella dell’affiliazione,
della corte, del servillsmo, Diven-
tiunservitore fedele, che nonap-
porterd mai valore aggiunto, che
ossequia il capo di turno, senza
esercitare nessuna critica co-
struttiva. Il progetio *Generare
Clasge dirigente” intende capo-

volgere [e vecchie logiche, nella

canvingione che innovare signi-
fica metters in questione il para-
digma dominante

eo# || divario delle elité & un
divario territorlale che cl por-
taal rapporto Nord Sud e all'in-
vestimento che 1'Universiti
puis fare per aiutare le nostre
regioni meridionali
L'Universith non pud limitarsi
all'istruzgione. Deve fare scuola,
formare le persone che vanno
finire in un mondo in cul devo-
no regolarsi secondo dei princi-
picheliguidino, Il modello orga-
nizzativo che ha supportato
['Universitd non tiene se voglia-
mo attribuirgli compit di classe
dirigente che passa atiraverso
I'nccupabilita delle persone im-
messe nel mercato. La meritocra-
zia che deve vigere nel mondo
del lavoro, deve partire dall'Uni-
versitd, che deve cambiare, ac-
compagnare i ragazzi al lavoro,
facendoli diventare imprendito-
ri di se stessl, rafforzando le com-
petenze sempre pill trasversali,

#a8 [l fenomeno dei cervelli
in fuga, al Sud presenta livelli
preoccupanti. In Calabria la
LILSS ha avviato il progetto
"Contro Esodo”. E' applicabile
anche alla Sicilia ¥

Stiamo tentando di riportare al
Sud quel potenziale di talenti e
di intelligenze che & partito in
cerca di miglior fortuna. A Locri,
a Glola Tauro abblamo comin-
clato a mettere in pledi progeti

imprenditoriali con 'ajuto delle
Universita, locali e delle banche
stiamo mettendo a punto il pro-
getto che vede perla prima volta
affiancara la Boceoni e la School
of Government dellaLllISS Pen-
siamo di esportare anche alla
Campania questo paradigma.
Perquanto riguarda la Sicilia ab-
biamo definito con il preside di
Medicina a Palermo un corso di
formazione e aggiornamento
della sanith pubblica e privata,
che mira al reclutamento di per-
sonale di qualita,

se® Lo partnership della
School of government nel con-
testo di un cosi vasto progetto
rivolto al Sud cosa significa in
concreto?

Mel prossimo autunno in Cala-
bria riporteremo 60 laureati di
eccellenza, che sono in giro in
Italia e nel mondo nella Pubbli-
caamministrazione e nella sani-
té, settori strategici per il Sud. La
School deve mirare a formare
classe dirigente alta nel settore
della politica e della PA imimet-
tendo una progettualita che
spessn &assente inorganizrazio-
ni di questo tipo, Dobbiamo rico-
struire il capitale di fiducia ma
soprattutto la passione civile
che pub aiutare a rovesciare la
tendenza al degrado e al disinte-
ressechestannoinficlando tutle
le operazioni di cambiamento
all'interno delle istituzioni e pit
in generale della politica.




