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SCUOLA E IMPRESA.Un convegno ospitato nella sede dell‘Aib, organizzatrice con Fondirigenti e Federmanager, si & occupato della sfida dellinnovazione

Industriali e riforma: «Brava Gelmin»

Il comitato tecnico-scientifico sara il luogo del dialogo
Raimondi: «Un incontro paritetico traidue sistemi»
Gussalli Beretta: «Gliistituti tecnici non pitidi serie B»

Magda Biglia

11 comitato tecnico-scientifico
introdotto dalla riforma Gel-
mininegli istituti superiorisa-
rafinalmenteil luogo del dialo-
go fra mondo economico e
mondo scolastico, sard il luo-
godoveil territorio potra som-
mare le energie necessarie ad
affrontare le sfide del futuro.
Lo hanno ripetuto i relatori
riunitiieri nellasededell’Asso-
ciazioneindustriale dal conve-
gno «Limpresa nella scuola:
la sfida dell'innovazione», or-
ganizzato con Fondirigenti e
Federmanager. Alle aziende,
si @ detto, servononuovi mana-
gerenuove figure professiona-
1i. Lo testimoniano i risultati
del IV Rapporto di Manage-
ment elub, lo dicono i dati resi
noti a livello nazionale che par-
lano di 120mila professionali-
td inutilmente ricercate sul
mercato del lavoro.

«LA FORMAZIONE e un ritrova-
tolegame conlascuolasonole
stradeda percorrere», haspie-
gato il coordinatore del dibat-
tito Claudio Gentili, direttore
Education di Confindustria.
«Come associazione sono nu-
merosissimi da anni i progetti
per I'aggiornamento dei lavo-
ratori e le iniziative rivolte agli
studenti e ai giovani», ha det-
to. Alcuni di questi progetti so-

con Federmanager tramite
I'ente bilaterale Fondirigentie
Isfor 2000. «Negli ultimi due
anni crescel'interesse peri cor-
si destinati ai dirigenti che ne-
cessitano di "manutenzione”.
Molte sono le tematiche, dal
temporary management alla
sicurezza, allagreen economy.
I numeri dicono di 60mila ore
di formazione nel 2007, 265mi-
la nel 2010»: queste le parole
di Marco Bodini, presidentelo-
cale di Federmanager, confer-
mate anche da Alberto Barcel-
la, presidente della Commis-
sione Scuola e formazione di
Confindustria. Conil suointer-
vento & partito il plauso ai mu-
tamenti introdotti dal mini-
stro bresciano all'Istruzione,
che hanno rafforzato gliistitu-
ti tecnici e hanno introdotto i
comitati tecnico-scientifici.
«Non vogliamo comandare
in casa d’altri, la nostra presen-
za saranell'interesse dei ragaz-
7, del territorio, del Paese»,
ha chiarito fra i battimani del-
la folta platea. Importanti so-
no gliimpegni che ha promes-
5o da parte dell'universo indu-
striale, disponibilitd agli sta-
ge, alla partecipazione attiva,
ma soprattutto al finanzia-
mento di laboratori all'avan-
guardia. Sul tema hanno insi-
stito Paolo Bastianello, vice-
presidente del Sistema Moda
Italia, e Franco Gussalli Beret-
ta, vicepresidente Education

'adesione delle forze vive di
una zona @ facoltativo nella
legge, ma & assolutamente ne-
cessario, imprescindibile se si
vogliono vincere le competi-
zioni di un pianeta che cam-
bia, con Paesi emergenti che
corrono e non cilasciano tem-
po» & stata I'opinione del pri-
mo. Gussalli Beretta ha ricor-
dato esempi di aziende bre-
sciane presentinel settore dell’
istruzione, dallistituto «Ma-
china Lonati» al percorso po-
stdiploma per periti di Feral-
pi, al progetto di alternanza
scuola-lavoro della Metra.

«NEL BRESCIANO quest’anno
l'istruzione tecnica ha supera-
to di un punto e mezzo quella
dei licei - ha aggiunto -, occor-
reche gli insegnanti stimolino
glistudenti eccellenti verso ta-
1i istituti, non pit considerati
diserie B. Come Aib gia parte-
cipiamo a due Cts, al Tartaglia
in citta e al Perlasca di Idro».
AMaria Rosa Raimondi, diri-
gente del Ufficio scolastico
provinciale, & spettata la de-
scrizione dei futuri organi-
smi: «Incontro paritetico fra i
due sistemi, aperto alle asso-
ciazioni produttive, alle pro-
fessioni, alla ricerca, con com-
piti di consulenza programma-
tica, monitoraggio e critica,
orientamento». Un organi-
smo «di rete fra scuole con il
medesimo indirizzo»., ¢
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IV rapporto
sulla classe
dirigente

All'economia serve una nuova
classe dirigente. Nel mondo
globale, dopo la crisi planetaria,
ilmondo economico deve
esprimere imprenditorie
manager diversi, capacidi
affrontareicambiamentie di
recuperare il flop diimmagine.
Questoil succo del quarto
Rapportodal titolo «Generare
classe dirigentes pubblicato da
Management club con
Fondirigentie conlaLuiss.Lo
spiega gia nellintroduzione
LucadiMontezemolo:la
stravoltageografiadel
business, il barometro della
fiducia aiminimi, conla
conseguente richiesta di pit
Stato, il ritorno all'economia
realerichiedono figurein grado
diprogettare il domani, di
coniugare interesse
particolare conilgenerale.

LOSTUDIO, illustratoieriin Aib
daGiorgio Negliacheloha
coordinato, analizzala
situazione di Francia,
Germania, Inghilterra, ltalia,
evidenzia alcuni casi eccellenti
per trovare unidentikit del
«capos del futuro: molto
preparato, metteal centrole
persone, conosce il suo
territorio, @ votato
all'innovazione. MABL



